Educatief verlof


I. Algemene info

Wat is educatief verlof (kredieturen)?

Educatief verlof is de regeling waardoor de werknemers uit de privé-sector recht hebben op bezoldigde afwezigheden met het oog op hun voortdurende vorming. 

De gevolgde opleiding 
-
 moet een erkende opleiding zijn

- 
 hoeft geen verband te hebben met de arbeid

- 
 mag buiten de werktijd vallen

De werkgever heeft het recht om deze afwezigheden te plannen, rekening houdend met de arbeidsorganisatie van zijn onderneming. Daarenboven kan de werkgever het betaalde loon terugvorderen van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Wie kan educatief verlof opnemen?

Alle werknemers in de privé-sector: 

· die voltijds tewerkgesteld zijn

· die deeltijds werken voor zover ze zich in een van de volgende situaties bevinden

· minstens 4/5 werken

· minstens 1/3 werken maar in een variabel uurrooster

· minstens halftijds werken in een vast uurrooster. Dan kan betaald verlof enkel voor beroepsopleidingen tijdens de werktijden.

Hoeveel uren educatief verlof kunnen er opgenomen worden?

De werknemer heeft het recht om op het werk afwezig te zijn (met behoud van zijn normaal loon dat op het gewone tijdstip moet worden uitbetaald) gedurende een aantal uren dat overeenstemt met dat van de gevolgde cursussen waarvan het maximum per jaar is vastgesteld op:



80 verlofuren voor één of meerdere taalcursussen

Volgt hij/zij een opleiding van een volledig schooljaar, dan moet het educatief verlof vallen tussen de aanvang van dat schooljaar en het einde van de eerste examenzittijd.

Als hij/zij een modulaire opleiding volgt, dan moet het betaald educatief verlof opgenomen worden tussen het begin en einde van de module.

Voor elke afwezigheid wordt het best een geldig afwezigheidsattest afgeleverd.

Verlies van het recht op educatief verlof.

Het recht op educatief verlof vervalt in de volgende gevallen:

· per attest niet meer dan 10 % van de lestijd ongewettigd afwezig (geen

geldige reden) zijn.
· voor het volgend schooljaar en dezelfde cursus indien je reeds tweemaal niet geslaagd bent (tenzij wegens omstandigheden buiten je wil)

· gedurende 12 maanden wanneer je je educatief verlof misbruikt hebt om een winstgevende activiteit uit te oefenen of als zelfstandige te werken

· bij stopzetting van de opleiding

Bescherming tegen ontslag bij betaald educatief verlof

Vanaf het ogenblik dat je bij je werkgever een aanvraag voor betaald educatief verlof hebt ingediend, ben je beschermd tegen ontslag. Deze bescherming loopt tot aan het einde van de opleiding. De bescherming betekent dat je slechts ontslagen kan worden voor redenen die niets te maken hebben met je afwezigheid wegens educatief verlof. De werkgever draagt ter zake de bewijslast.

Hoe moet het educatief verlof opgenomen worden?

Het verlof moet in de eerste plaats genomen worden om de lessen te volgen en examens af te leggen.

Het resterend gedeelte van het educatief verlof kan in de loop van het schooljaar opgenomen worden volgens een planning die door de ondernemingsraad wordt opgemaakt. Indien er geen ondernemingsraad bestaat moet de planning gebeuren in overleg met de vakbondsafvaardiging. Bij gebrek aan vakbondsafvaardiging moet de planning gebeuren in overleg tussen de werkgever en de betrokken werknemers. In geval van onenigheid oordeelt de sociale inspectie.

Bij de planning moet rekening gehouden worden met de arbeidsorganisatie in de onderneming. De collectieve planning gaat dus voor op de individuele planning van het educatief verlof. De werkgever kan hierdoor dus verhinderen dat je op een bepaalde dag naar de les gaat indien dit verantwoord wordt de werkorganisatie en op voorhand was afgesproken in de bevoegde organen. De afwezigheid in het kader van educatief verlof is zeer ruim opgevat. Ook de verplaatsingen van en naar de cursus vallen er onder.

Aanvullende inlichtingen

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

Dienst Betaald Educatief Verlof

Belliardstraat 51

1040 Brussel

tel: 02 2334730

www.meta.fgov.be
II
 Praktische info 

Educatief verlof in het PCVO Moderne Talen

aanvraag van educatief verlof 

· aanduiden op inschrijvingsfiche en invullen van strookje - aanvraag educatief verlof
verloop 

· Eerste getuigschrift van nauwgezetheid wordt een week na inschrijving overhandigd via de leerkracht.

Dit blad is bestemd voor de werkgever.

· In het aanwezigheidsmapje van de leerkracht zit een controleblad waarop de cursist elke les dient te tekenen (op het einde van de les tekenen, de cursist is verantwoordelijk)

· Voor elke afwezigheid brengt de cursist, indien mogelijk, een geldig attest binnen. Een afwezigheid zonder bewijs is een ongewettigde afwezigheid.

· Elke 3 maanden krijgt de cursist talen, via de leerkracht een ingevuld attest voor de werkgever
